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08 MARCA 2024 KATOWICE

SEJM 11l RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ
SENAT 11l RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ
PREMIER Il RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ
PREZYDENT Il RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ
MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

ZWIAZEK ZAWODOWY SOLIDARNOSC

WNIOSEK O WPROWADZENIE ZMIAN DROGA USTAWODAWCZA LUB
REFERENDALNA NA RZECZ SPRAWIEDLIWOSCI ZAWODOWO-GOSPODARCZEJ
PLEMION ARKTYCZNYCH ARCTICUS BLANCUS ORAZ ARCTICUS BLONDUS DO

KTORYCH NALEZA PLEMIONA PRZED PIASTOWSKIEJ POLSKI.

PRACA W III RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ JEST NIEKONCZACYM SIE OBOZEM PRACY,

KTORY NIE ZABEZPIECZA PRZED UTRATA MOZLIWOSCI OPEACENIA PODSTAWOWYCH
KOSZTOW ZYCIA ORAZ NIE UWZGLEDNIA PODSTAWOWYCH PRAW CZEOWIEKA W TYM DO
ZACHOWANIA ZDROWIA PODCZAS PRACY ORAZ PROMOWANIA ZDROWIA W PRACY. W
ZWIAZKU Z CZYM PRZEDSTAWIAM PONIZSZE PROPOZYCJE, KTORE STANOWI4 DUZY
ELEMENT ZMIAN NA RZECZ PRACOWNIKOW, KTORE POWINNY NASTAPIC JAK

NAJSZYBCIEJ.

Z Domu Piastow & Wazdw 1720 Z Duchem Swietym & Bogiem



22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

FUNDATOR EUGENIX® KATOWICE, 40-014
EMAIL@EUGENIX.ORG MARIACKA 11/7

KRZYSZTOF IRENEUSZ PAWLAK REPUBLIC OF POLAND
EUGENIX.ORG +48 519-521-520

LISTA PROPONOWANYCH ZMIAN DO WPROWADZENIA DROGA REFERENDALNA 1
USTAWODAWCZA NA RZECZ SPRAWIEDLIWOSCI ZAWODOWOQO-GOSPODARCZEJ]
PLEMION BLONDYCZNYCH.

1. OBOWIAZKOWE ZWIAZKI ZAWODOWE DLA WLASNEJ GRUPY PLEMIENNEJ BEZ
WCIAGANIA INNYCH GRUP W OBOWIAZKOWE ZWIAZKI ZAWODOWE.

2. DOBROWOLNY WPIS PESELU NA KARCIE DO GEOSOWANIA DLA SAMOWERYFIKACJI
DOKEADNOSCI WYBOROW.

3. ULGA PODATKOWA DLA OBYWATELI, KTORZY ODDALI GEOS W WYBORACH ORAZ
REFERENDACH.

4. PRAWO DO GEOSOWANIA DLA OSOB PRACUJACYCH POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA.

5. OBOWI4AZKOWE WPISANIE KODOW ZAWODOW PRACOWNIKA Z WORTALU W KAZDEJ
UMOWIE O PRACE WYSTAWIANEJ PRZEZ PRACODAWCE.

6. OBOWIAZKOWY ZAPIS WYNAGRODZENIA W POSTACI ODPOWIEDNIKA STAWKI
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA W KAZDEJ UMOWIE O PRACE.

7. WPROWADZENIE ZAKAZU UNIKANIA STAWEK NADGODZINOWYCH PRZEZ
PROWADZENIE WIELU UMOW WOBEC JEDNEGO PRACOWNIKA.

8. AKTUALIZACJA ZASAD WYNAGRODZENIA NADLICZBOWEGO, NOCNEGOM,
WEEKENDOWEGO, SWIATECZNEGO.

9. AKTUALIZACJA ZASAD PRACY W NIEDZIELE ORAZ SWIETA.
10. NIEURLOPOWE DNI WOLNE OD PRACY NA ZADANIE 10 RAZY W ROKU.

11. MOZLIWOSC TYMCZASOWEJ ORAZ PERMANENTNEJ ZMIANY ILOSCI GODZIN PRACY
ETATOWEJ BEZ ZASWIADCZENIA LEKARSKIEGO Z PRZYCZYN PLEMIENNYCH.

Z Domu Piastow & Wazdw 2720 Z Duchem Swietym & Bogiem



55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

KRZYSZTOF IRENEUSZ PAWLAK REPUBLIC OF POLAND
FUNDATOR EUGENIX® A . KATOWICE, 40-014
EMAIL@EUGENIX.ORG MARIACKA 11/7

EUGENIX.ORG

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

+48 519-521-520

UMOZLIWIENIE DOSTEPU DO WSZELKICH FORMULARZY PRACOWNICZYCH
UPRAWNIEN USTAWOWYCH WRAZ Z UMOWA O PRACE, PRZEZ STRONE
PRZEDSIEBIORSTWA ORAZ RZADOWY PORTAL PRACOWNIKA.

ZAKAZ NATYCHMIASTOWEGO ROZWIAZYWANIA WSZELKICH UMOW O PRACE BEZ
TYGODNIOWEGO OKRESU OCHRONNEGO PRACOWNIKA NA KONSULTACJE PRAWNE.

PRACA TYMCZASOWA Z URZEDOW W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLEK SKARBU
PANSTWA ORAZ SAMORZADOW.

SWIADCZENIA ODZIEZY ROBOCZEJ ORAZ ZYWNOSCI DLA OSOB POSZUKUJACYCH
PRACE PRZEZ REJESTRACJE W URZEDACH PRACY ORAZ DLA OSOB WYKONUJACYCH
PRACE TYMCZASOWE Z URZEDOW PRACY.

OBOWIAZEK UBEZPIECZANIA ZDROWIA ORAZ POWROTU PRACOWNIKOW
WYSYEANYCH ZA GRANICE W RAZIE WYPADKOW ORAZ BRAKU GWARANTOWANEGO
ZATRUDNIENIA W MIEJSCU DOCELOWYM.

PRAWO DO URLOPU NA EDUKACJE ORAZ DOKSZTALCANIE ZAWODOWE DLA OSOB
PRACUJACYCH ZATRUDNIONYCH N4 UMOWACH O PRACE POWYZEJ 1 ROKU.

KREDYTOWY FUNDUSZ EDUKACJI ZAWODOWEJ, TECHNICZNEJ, WYZSZEJ ORAZ
WSZELKIEGO DOKSZTAECANIA I POMOCY W POKRYWANIU KOSZTOW ZWIAZANYCH.

OBOWIAZEK WSZYSTKICH PRACODAWCOW DO ZGLASZANIA DO URZEDOW PRACY

PRZEZ INTERNETOWY PORTAL CENTRALNEJ BAZY OFERT PRACY CBOP WSZYSTKICH
OFERT PRACY WSZELKIEGO RODZAJU ZATRUDNIENIA.

OPISY PROPOZYCJI NA KOLEJNYCH STRONACH.
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OPIS POWYZEJ WYMIENIONYCH PROPOZYCJI WPROWADZENIA POWYZEJ
WYMIENIONYCH ZMIAN DROGA REFERENDALNA | USTAWODAWCZA NA RZECZ
SPRAWIEDLIWOSCI ZAWODOWO-GOSPODARCZEJ PLEMION BLONDYCZNYCH.

1. UMOZLIWIENIE ORGANIZACJI REFERENDOW PLEMIENNYCH W TYM DLA PLEMIENNYCH
ZWI4ZKOW ZAWODOWYCH DLA WEASNEJ GRUPY PLEMIENNEJ BEZ WCI4AGANIA INNYCH
GRUP PLEMIENNYCH W OBOWIAZKOWE ZWIAZKI ZAWODOWE PRZEZ UMOZLIWIENIE
DOBROWOLNEGO OKRESLENIA WEASNEJ GRUPY PLEMIENNEJ NA POTRZEBY WSZELKICH
REFERENDOW DEMOKRATYCZNYCH.

Przeprowadzenie referendum obywatelskiego umozliwiajgcego wszystkim obywatelom mozliwosé
wyboru czy cheq aby wszyscy obywatele Il Rzeczpospolitej Polskiej posiadaly mozliwosé okreslenia
wlasnej plemiennosci dla wszelkiego rodzaju demokratycznych organizacji wlasnego plemienia W tym
do wlasnych plemiennych zwigzkéw zawodowych, W Ktorym t0 na przykiad plemiennym zwigzku
zawodowym cate plemig jest organizowane w plemienny zwigzek zawodowy bez wzgledu na
wykonywany zawod przez osoby takiego plemienia gdy wigkszos¢ demokratyczna z takiej grupy

plemiennej samookreslonej zgodzi sie na taki zwigzek.

Pierwsze referendum powinno byé sformowane, aby stwierdzi¢ obecng demokratyczng metodq czy
obywatele przez oddanie glosu w referendum zgadzajq si¢ aby panstwo 111 Rzeczpospolitej Polskiej
umozliwito wszystkim obywatelom dobrowolne okreslenie wlasnego plemienia raz do roku na ktorej
to statystycznej podstawie wszelkie 0soby, ktore okreslity w terminie pozniejszym wlasng plemiennosé
posiadaty mozliwos¢ formowania wlasnych demokratycznych plemiennych referendéw na potrzeby
wlasnych plemion bez potrzeby wciggania obywateli innych grup plemiennych w ustawy oraz
porozumienia specyficzne dla jednej indywidualnej grupy plemiennej, ktéra moze by¢ w sytuacji
wymagajgcej ustaw oraz porozumien wewngtrz plemiennych krytycznie waznych dla indywidualnego
plemienia oraz tym samy absolutnie nie waznych dla innego plemienia. Na przykiad na potrzeby
formowania plemiennych zwigzkéw zawodowych z uwagi na specyfike zdrowia plemiennego, ktore
wymaga szczegblnych zasad, praw, organizacji zawodowych oraz formowania planu odnowy
ilosciowej oraz piciowej przez plemig zagrozone wymarciem, odktadanie funduszy na organizacje oraz
budowe wlasnych plemiennych rezerwatdw na specyficzne potrzeby indywidualnych plemion w tym

zdrowotne, edukacyjne, maizenskie, itp.
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120 Obecne wymogi referendalne nie biorq pod uwage malolicznych grup plemiennych oraz ich
121 indywidualnych potrzeb w stosunku do liczy obywateli z innych gup plemiennych, ktore swojg
122 liczebnosciq uniemozliwiajg stosowanie tradycyjnych zasad demokratycznych, ktore zostaly
123 uformowane w starozytnosci dla jednego plemienia a sq stosowane dla ponad 20 plemion o liczebnosci
124 od 1 osoby do milionow osob w kazdej z tych ponad 20 grup plemiennych obecnie zamieszkujgcych 111
125 Rzeczpospolitg Polske.

126

127 2. DOBROWOLNY WPIS PESELU NA KARCIE DO GELOSOWANIA DLA SAMOWERYFIKACJI
128 DOKEADNOSCI WYBOROW.

129

130 Panstwo powinno umozliwi¢ kazdej osobie oddajqcej glos we wszelkich wyborach oraz referendach
131 mozliwos¢ uzyskania wpisu swojego numeru pesel z dowodu osobistego do karty glosowania przez
132 osobe sprawdzajgcq tozsamosé¢ osoby uprawnionej do glosowania. Kazda karta do glosowania,
133 powinna takze posiadac¢ numer seryjny Karty oraz pin karty do glfosowania na ktdrej to podstawie
134 0soba, ktéra posiada wpisany do karty numer pesel moze zweryfikowac poprawnosé co do oddanych
135 glosow na karcie. Osoba oddajgca glos powinna uzyska¢ odcinek karty zawierajgcy numer seryjny
136 karty oraz pin do karty na ktorym powinny sie takze znajdowaé dane co do adresu strony internetowej
137 komisji wyborczych w ktorych moze zweryfikowaé oddany przez siebie glos.

138

139 3. ULGA PODATKOWA DLA OBYWATELI, KTORZY ODDALI GEOS W WYBORACH ORAZ
140 REFERENDACH.

141

142 Kazda osoba, ktora stawila si¢ na wybory oraz uzyskata wpis swojego numeru pesel do karty do
143 glosowania po czym przekazata karte komisji wydajgcej karty oraz uzyskata odcinek numeru seryjnego
144 z pinem do karty powinna za kazdg oddang karte bez wzgledu na waznosé oddanego glosu na kazdej
145 poszczegolnej karcie uzyskaé ulge podatkowg w formie podwyzszonego progu wolnego od podatku o
146 procentowq kwote pensji minimalnej oraz innej ulgi dla 0sob posiadajgcych zarobki ponizej progu
147 podatkowego z roku, w ktérym osoba oddaje glosy za kazdg pojedynczq karte oddang osobie
148 uprawnionej do odbierani karty i odciecia/oderwania numeru seryjnego karty wraz z pinem 0sobie
149 oddajgcej karte do glosowania. Karty powinny by¢ rejestrowane jak w punkcie 2. aby umozliwi¢
150 Urzedom Skarbowym prawidlowe informacje personalne osob, ktore zostajg w ten sposob uprawnione
151 do ulg podatkowych.

152
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153 4. PRAWO DO GLOSOWANIA DLA OSOB PRACUJACYCH POWYZEJ 16 ROKU ZYCIA.

154

155 Panstwo powinno umozliwi¢ prawo do glosowania osobg powyzej 16 roku zycia ktorzy majq
156 udokumentowane przez ZUS 320 godzin pracy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powinien wydaé
157 Zaswiadczenie kazdej osobie pracujgcej powyzej 16 roku zycia, ktora od momentu legalnej mozliwosci
158 zatrudnienia, czyli obecnie od 15 roku zZycia przepracowata 320 godzin upowazniajgc tym samym
159 kazdg takg osobe do rejestracji jako osoba uprawniona do gltosowania we wszelkich wyborach oraz
160 referendach.

161

162 5. OBOWIAZKOWE WPISANIE KODOW ZAWODOW PRACOWNIKA Z WORTALU W KAZDEJ
163 UMOWIE O PRACE WYSTAWIANEJ PRZEZ PRACODAWCE.

164

165 Kazda umowa o prace powinna by¢ opatrzona w okreslenie zawodu w jakim osoba podejmujgca prace
166 bedzie jg wykonywac do czego powinny zostac uzyte kody zawodowe z portalu WORTAL. Okreslanie
167 Zawodow pozwoli pracownikowi bardziej zrozumie¢ jego kompetencje, doksztalcac sie w konkretnym
168 zawodzie oraz by¢ aktywnym w zwigzkach zawodowych wlasnego zawodu dla lepszego doswiadczenia
169 zawodowego W pracy oraz w drodze ogdlnego ulepszania wlasnego zawodu na poziomie edukacji
170 zawodowej, zasad BHP, technologii uzywanych do wykonywania zawodu oraz wszystkich innych
171 kwestii wlasnego zawodu, w tym stawek pracy oraz okreslania dostgpnosci pracy w danym zawodzie
172 przez zwiqzki zawodowe poszczegolnego fachu.

173

174 6. OBOWIAZKOWY ZAPIS WYNAGRODZENIA W POSTACI ODPOWIEDNIKA STAWKI
175 MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA W KAZDEJ UMOWIE O PRACE.

176

177 Z uwagi na to ze pensje minimalne rosng i wyzej kwalifikowane prace nie uzyskujq wzrostu ptacy na
178 czas wszystkie umowy o prace, nowe i obecne powinny by¢ zapisane w postaci procentowej od pensji
179 minimalnej a nie jak obecnie w kwocie ztotowkowej, tj., jesli pensja minimalna wynosi 4500pln brutto
180 a technik informatyk zarabia obecnie na umowie o prace 7000 zlotych brutto to umowa o prace tego
181 informatyka ma by¢ sporzgdzona gdzie jego wynagrodzenie jest wykazane jako ( 100% pensji
182 minimalnej + 2500,00 ztotych = 7000,00 zlotych miesigcznie). W momencie, kiedy pensja minimalna
183 wzrosnie do 5000 zlotych ten informatyk oraz kazda inna osoba nie zostanie wykluczona ze zmiany
184 kwoty pensji minimalnej, ktore sq oparte na inflacji oraz kosztach zycia. Po podwyzce pensji
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185 minimalnej technik informatyk zarobi (100% pensji minimalnej + 2500,00 ztotych = 7500,00 ziotych
186 miesiecznie).

187

188 W wypadku, gdy osoba pracuje na czesé etatu (50% etatu) wynagrodzenie takiej osoby musi by¢
189 odpowiednio obliczone w postaci 50% pensji minimalnej + kwota za 50% wynagrodzenia nad kwotq
190 minimalnego wynagrodzenia. Wynagrodzenie na niepetny etat powinno by¢ wyliczane z wynagrodzen
191 za petny etat na danym stanowisku. W wypadku tego samego stanowiska informatyka opisanego na
192 samym poczqgtku pracujgcego w tej samej firmie na 50% etatu wynagrodzenie dla takiej osoby powinno
193 by¢ wyliczone w nastepujqgcy sposob. Petny etat = 7000 ztotych (Wynagrodzenie minimalne 4500
194 ztotych + 2500 ztotych), 50% etatu (50% wynagrodzenia minimalnego 2250 ztotych + 50% kwoty nad
195 wynagrodzeniem minimalnym 1250 ztotych) =3500 ztotych dla pracownika pracujgcego na 50% etatu.
196

197 W wypadku, gdy wynagrodzenie minimalne wzrasta, jak opisano na poczqtku osoba pracujgca na 50%
198 etatu dostanie podwyzke jedynie na kwotg minimalng w wysokosci 50% podwyzki pensji minimalnej.
199 (Nowe wynagrodzenie minimalne 5000 zlotych, 50% nowego wynagrodzenie minimalnego 2500
200 ztotych). Podwyzka dla informatyka z 2250 ziotych do 2500 ziotych plus ta sama kwota nad
201 wynagrodzeniowa 1250 zlotych, czyli razem po podwyzce informatyk pracujgcy na 50% etatu otrzyma
202 3750 zlotych brutto.

203

204 Pracodawcy niechetnie podwyzszajg pensje po podwyzkach wynagrodzen minimalnych. Pracownik po
205 latach pracy w danej firmie bedzie wiedziat o le wzrosto jego wynagrodzenie wzgledem wykonywania
206 zobowiqgzan wobec firmy a o ile wzrosto jego wynagrodzenie z panstwowej inicjatywy. Mozna by po
207 prostu kazdg pensje podwyzszy¢ o tyle ile wzrasta wynagrodzenie minimalne, ale w takim uktadzie
208 pracodawca nie bytby zobowigzany do podwyzszania wynagrodzen pracownikow wzgledem
209 podwyzszania ich kwalifikacji oraz odpowiedzialnosci na obecnych stanowiskach.

210

211 7. WPROWADZENIE ZAKAZU UNIKANIA STAWEK NADGODZINOWYCH PRZEZ PROWADZENIE
212 WIELU UMOW WOBEC JEDNEGO PRACOWNIKA.

213

214 Zakaz zatrudniania na podwdjne umowy, czyli umowa o prace oraz umowa zlecenie lub umowa o
215 dzielo by unikngc wyptacania pracownikom stawek nadgodzinowych, gdy wyraznie jest widoczne, zZe
216 pracownik na tych dwoch lub wiecej umow dalej odpowiada tym samym przelozonym oraz stosuje te

Z Domu Piastow & Wazdw 7720 Z Duchem Swietym & Bogiem



FUNDATOR EUGENIX® KATOWICE, 40-014
EMAIL@EUGENIX.ORG MARIACKA 11/7

KRZYSZTOF IRENEUSZ PAWLAK REPUBLIC OF POLAND
EUGENIX.ORG +48 519-521-520

217 same procedury, odpowiada tak samo, oraz korzysta z tych samych materiatow oraz narzedzi pracy
218 co jest standardowe w wielu firmach w tym budowlanych, ochrony mienia itp.

219

220 Sam doswiadczytem takiej dyskryminacji, gdy w firmie ochroniarskiej wszystkie godziny nadliczbowe
221 byly wyplacane przez niewidzialng firme, od ktorej nigdy nie byto jakiego kolwiek kontaktu. Zaden
222 pracownik nigdy nie otrzymat na podstawie drugiej umowy specyficznego wyposazenia, procedur,
223 szkolen pracowniczych oraz BHP, numerdw do kierownikow oraz administracji takiej firmy. Wszystko
224 sig odbywato oraz odpowiadato dla jednej firmy, ktora tworzyta grafik pracy na wszystkie godziny
225 pracy, dla ktorej si¢ pracowato od 162 do ponad 200 godzin a w czasach covidu, kiedy wszyscy
226 chorowali obowigzkowe przepracowane godziny pracy wynosity ponad 300 godzin miesiecznie, ktore
227 byly dzielone tak aby nie bylo zadnych nadgodzin co do dzis jest standardowym procederem w
228 ochronie oraz budownictwie.

229

230 8. AKTUALIZACJA ZASAD WYNAGRODZENIA NADLICZBOWEGO, NOCNEGO,

231 WEEKENDOWEGO, SWIATECZNEGO.

232

233 Obecny klasyfikacja stawek pracy w roznych godzinach oraz poszczegdlnych dniach w tygodniu nie
234 jest sprawiedliwy wobec pracownika co wymaga uscisleniu co bedzie stanowi¢ podstawe w
235 roznicowaniu stawek wynagrodzen w zaleznosci od godziny oraz dnia w tygodniu, aby poprawnie
236 wyliczy¢ i sprawiedliwie wynagrodzi¢ kazdego pracownika zatrudnionego w roznych godzinach oraz
237 dniach w tygodniu.

238

239 a. Praca tygodniowa fo praca zaczynajgca sie w poniedziatek od godziny 00:00:00 do godziny
240 24:00:00 w pigtek, ktora powinna by¢ ptatna 100% wynagrodzenia plus dodatki wedtug pory
241 godzin pracy jak w tabeli ponizej.

242 b. Praca sobotnia to praca zaczynajgca si¢ w sobote od godziny 00:00:00 do godziny 24:00:00 W
243 sobote, ktora powinna by¢ ptatna +50% wynagrodzenia plus dodatki wedlug pory godzin pracy
244 Jjak w tabeli ponizej.

245 c. Praca niedzielna to praca zaczynajgca si¢ w niedziele od godziny 00:00:00 do godziny 24:00:00
246 w niedzielg, ktora powinna by¢ ptatna +100% wynagrodzenia plus dodatki wedtug pory godzin
247 pracy jak w tabeli ponizej.

248 d. Praca Swigteczna to praca zaczynajgca sie¢ w dzien swigteczny od godziny 00:00:00 do godziny
249 24:00:00 tego samego dnia Swigtecznego ptatna +150% wynagrodzenia plus dodatki wedtug pory
250 godzin pracy jak w tabeli ponizej.
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Praca nadgodzinowa platna +50% to kazda rozpoczeta godzina ponad 8 godzin dziennie lub

ponad 40 godzin w tygodniu z wyjgtkiem; 0S0b posiadajgcych umowy okreslajgce inny wymiar
godzin pracy dziennej i tygodniowej; oraz 0s0b z grupg niepetnosprawnosci, ktorych limit moze
by¢ ustalony poza umowgq o prace innymi ustawami okreslajgcymi limity godzin dla pracownikow
posiadajgcych specyficzne grupy niepetnosprawnosci. Nadgodziny +50% sq liczone za kazdg
rozpoczetq godzing ponad dzienny wymiar czasu lub ponad ustalony tygodniowy wymiar czasu

takiego pracownika,

Ponadto wszelka praca bez wzgledu na to w jaki dzien w tygodniu jest wykonywana z uwagi na to, ze

pracownicy wykonujq wszelkie prace w roznych porach dnia co si¢ wigze ze specyficzng organizacjg

zycia, zdrowia oraz niewygodami dla pracownikow ponizej okreslone pory pracy powinny byé

wprowadzone w ktorych to powinny obowigzywac inne stawki takze okreslone w tabeli ponizej.

Praca nocna zaczyna sie w kazdy dzien od godziny 00:00:00 do godziny 06:00:00 dnia kolejnego.
Praca poranna zaczyna sie w kazdy dzien od godziny 06:00:00 do godziny 12:00:00 tego samego
dnia.

Praca popotudniowa zaczyna sie w kazdy dzien od godziny 12:00:00 do godziny 18:00:00 tego

samego dnia.
Praca wieczorna zaczyna sie w kazdy dzien od godziny 18:00:00 do godziny 24:00:00 tego samego

dnia.
Tabelowe wyszczegodlnienie wszystkich powyzszych zasad we wszystkie odpowiednie dni tygodnia,
soboty, niedziele, swigta oraz specyficzne pory dnia i ich odpowiednie godziny.
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TABELA WYLICZAJACA WYNAGRODZENIA W POSZCZEGULNYCH GODZINACH ORAZ DNIACH TYGODNIA, SOBOTACH. NIEDZIELACH ORAZ SWIETACH

GODZINA STAWKA PRACY STAWKA PRACY STAWKA PRACY STAWKA PRACY STAWKA PRACY STAWKA PRACY STAWKA PRACY STA\VKA PRACY
ROZPOCZECIA TYGODNIOWET TYGODNIOWEJ SOBOTNIEJ SOBOTNIET NIEDZIELNEJ NIEDZIELNEJ SWIATECZNEJ SWIATECZNET
PRACY ETATOWE]J NADGODZINOWEJ ETATOWET NADGODZINOWET ETATOWE] NADGODZINOWEJ ETATOWEJ NADGODZINOWET
00:00:00 130.00% 180,00% 180.00% 230.00% 230.00% 280.00% 280.00% 330,00%
01:00:00 125.00% 175.00% 175.00% 225.00% 225,00% 275.00% 275.00% 325.00%
02:00:00 120,00% 170.00% 170,00% 220.00% 220.00% 270.,00% 270.00% 320.00%
03:00:00 115.00% 165.00% 165.00% 215,00% 215.00% 265.00% 265.00% 315,00%
04:00:00 110.00% 160,00% 160,00% 210.00% 210,00% 260.00% 260.00% 310.00%
05:00:00 105.00% 155,00% 155.00% 205.00% 205,00% 255.00% 255.00% 305.00%
06:00:00 100.00% 150,00% 150.00% 200.00% 200,00% 250,00% 250.00% 300.00%
07:00:00 100,00% 150.00% 150.00% 200.00% 200.00% 250,00% 250.00% 300,00%
08:00:00 100.00% 150.00% 150,00% 200.00% 200.00% 250,00% 250.00% 300.00%
09:00:00 100,00% 150.00% 150.00% 200.00% 200.00% 250,00% 250,00% 300.00%
10:00:00 100.00% 150,00% 150,00% 200.00% 200,00% 250.00% 250.00% 300.00%
11:00:00 100.00% 150,00% 150,00% 200.00% 200,00% 250.00% 250.00% 300.00%
12:00:00 100.00% 150,00% 150.00% 200.00% 200.00% 250,00% 250.00% 300,00%
13:00:00 100.00% 150,00% 150.00% 200.00% 200.00% 250,00% 250.00% 300.00%
14:00:00 100,00% 150.00% 150.00% 200.00% 200,00% 250.00% 250.00% 300.00%
15:00:00 100,00% 150.00% 150,00% 200.00% 200,00% 250,00% 250,00% 300.00%
16:00:00 100.00% 150,00% 150,00% 200.00% 200,00% 250.00% 250.00% 300.00%
17:00:00 100.00% 150,00% 150,00% 200.00% 200.00% 250.00% 250.00% 300.00%
18:00:00 105.00% 155,00% 155.00% 205.00% 205.00% 255,00% 255.00% 305.00%
19:00:00 110.00% 160.00% 160.00% 210.00% 210,00% 260.00% 260.00% 310,00%
20:00:00 115.00% 165.00% 165.00% 215.00% 215.00% 265,00% 265.00% 315.00%
21:00:00 120,00% 170.00% 170.00% 220.00% 220.00% 270,00% 270,00% 320.00%
22:00:00 125,00% 175.00% 175,00% 225,00% 225.00% 275.00% 275.00% 325,00%
23:00:00 130.00% 180,00% 180.00% 230.00% 230,00% 280.00% 280.00% 330.00%

9.

AKTUALIZACJA ZASAD PRACY W NIEDZIELE ORAZ SWIETA.

Praca w niedziele i swigta od potnocy do potnocy dnia wolnego od pracy powinna by¢ nieobowigzkowa
dla wszystkich przedsiebiorstw nieutrzymujgcych bezpieczenstwa publicznego oraz ustug krytycznych
takich jak: stuzba zdrowia, stuzby mundurowe, ochrona 0séb oraz mienia, transport, telekomunikacja,
energetyka, gazownictwo, wodociggi, kanalizacja, stacje i przedsiebiorstwa paliw plynnych i
gazowych. Praca niedzielna oraz swigteczna powinna by¢ platna wedtug stawek zawartych w tabeli
powyzej. Osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach odpowiedzialnych za ustugi krytyczne, ktére muszg
wykonywaé prace w niedziele oraz Swieta nie powinny pracowac w niedziele oraz swieta wiecej niz
inni pracownicy takich przedsiebiorstw oraz nie wigcej niz polowa niedziel w miesigcu oraz potowa

wszystkich dni swigtecznych w roku.

W trybie nadzwyczajnym moze zostac¢ ustalone pomiedzy pracownikiem oraz pracodawcg poprzez
ogloszenie wszystkim pracodawcqg mozliwosci pracy dodatkowej ponad potowa niedziel oraz lub dni
wolnych z uwagi na brak pracownikéw do pokrycia wszystkich etatow w sposob, ktory informuje
pracownikow o mozliwosci pracy dodatkowej co najmniej tydzien przed takq pracg. W razie braku
chetnych do takiej pracy pracodawca moze modyfikowaé harmonogramy pracy, ale tak aby zaden

pracownik nie musiat pracowac wigcej niz tyle godzin 0raz dni niz faktyczne potrzeby przedsigbiorstwa
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wykonujgcego ustugi krytyczne, ktore powinny by¢ roztozone na wszystkich pracownikow jako praca

nadgodzinowa.

Pracownicy we wszystkich innych przedsiebiorstwach takich jak sklepy spozywcze, restauracje,
dyskoteki, kluby, kawiarnie nie majg obowigzku wykonywac zadnej pracy niedzielnej oraz swigtecznej,
chyba ze si¢ na to zgodzq deklarujgc cheé pracy pracodawcy poprzez wypetnienie formularza ktory
pracodawca powinien przygotowac¢ dla kazdej chetnej osoby dla kazdego kolejnego miesigca, w
ktorym przedsigbiorca chce prowadzi¢ swojq dziatalnos¢. Pracodawca powinien udostgpnié takie
wnioski, ale nie pyta¢ si¢ osobiscie zadnego pracownika czy dany pracownik chce pracowacé w

niedziele oraz swigta w danym kolejnym miesigcu czy nie.

Pracodawca moze otworzy¢ przedsigbiorstwo tylko gdy pracownicy zglosili pracodawcy cheé pracy
niedzielnej oraz lub Swiqtecznej poprzez pisemne zainteresowanie takq pracq w miesigcu
poprzedzajgcym takq prace a ilosé¢ zgloszonych deklaracji odpowiada danej dzialalnosci, aby praca
byla prowadzona bezpiecznie w dang niedziele oraz lub swieta dla pracownikow oraz klientow.
Pisemny wniosek o prace niedzielng oraz lub swigteczng musi okresli¢, czy pracownik chce pracowaé
specyficzne niedziele oraz lub Swieta przypadajgce w kolejnym miesigcu jako godziny etatowe oraz

lub nadgodzinowe co do kazdego poszczegolnego tygodnia pracy.

NIEURLOPOWE DNI WOLNE OD PRACY NA ZADANIE 10 RAZY W ROKU.

Wprowadzenie prawa dla kazdego pracownika do uzyskania dnia wolnego w dniu pracy przed
rozpoczeciem pracy oraz w dniu pracy w trakcie pracy bez podawania przyczyny do 10 dni w roku,
lecz gdy lekarz wystawi zwolnienie za ten dzienn w tym samym dniu oraz dniach kolejnym za taki dzien
wykorzystany na zgdanie to taki dzien nie przepada i nie jest odliczany z 10 dni do wykorzystania na
zgdanie W danym roku. Dni wolne na zgdanie sq do wykorzystania na wszystkie prywatne oraz

spoteczne potrzeby pracownika.

MOZLIWOSC TYMCZASOWEJ ORAZ PERMANENTNEJ ZMIANY ILOSCI GODZIN PRACY
ETATOWEJ BEZ ZASWIADCZENIA LEKARSKIEGO Z PRZYCZYN PLEMIENNYCH.

Obecny czterdziestogodzinowy etat pracy nie jest zawsze zarobkowo oraz zdrowotnie opfacalny w dla
naturalnych plemion klimatycznych terenow Arktycznych oraz dla 0séb posiadajgcych Arktyczne geny.
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328 Arktyczne tereny klimatyczne do ktérych kiedys nalezaly tereny obecnie zarzqdzane przez obecng IIT
329 Rzeczpospolitg Polske spowodowaly specyficzny rodzaj genetycznego uszczerbku na zdrowiu u
330 naturalnych plemion Arktycznych w tym plemion Blondycznych przez pierwotne Zycie przez setki
331 tysiecy lat w skutek czego utracity specyficzne mozliwosci zdrowotne i fizyczne w skutek osiedlania
332 wlasnego plemienia na terenach klimatycznie oraz klimatogennie odmiennych niz reszta terenow
333 Swiata.

334

335 Wszystkie plemiona posiadajg wiasne i specyficzne potrzeby, ktore nie zawsze sq skoncentrowane na
336 wyrabianiu maksymalnej ilosci godzin oraz maksymalizacji zarobkow wynikajgcych z prac etatowych
337 Z uwagi na wlasne plemienne wartosci w tym spedzenia czasu na powrocie do wlasnych plemiennych
338 wartosci zgwatconych przez obecng wieloplemienng ludobdjczq kulture oraz sposoby bytu. Parstwo
339 powinno umozliwi¢ wszelkim osobg z plemion Blondycznych mozliwosé zmiany wymiaru swojego etatu
340 tymczasowo oraz permanentnie z 40 godzin do 24 godzin, gdzie pracownik pracuje 4-8 godzin dziennie
341 przez 3-5 dni w tygodniu a kazda kolejna godzina jest traktowana jako nadgodzina i przystuguje za
342 nig wyzsze wynagrodzenie.

343

344 Problemy zdrowotne i gospodarcze pracodawcow oraz podwyzki pensji minimalnych powodujq
345 redukcje zatrudnienia. Wprowadzenie mozliwosci redukcji godzin pracy przez pracownika moze
346 pomoc pracodawcom w zachowaniu dziatalnosci gospodarczej a pracownikom w zachowaniu zdrowia
347 i Zycia oraz dodatkowego wolnego czas w kazdym tygodniu na sprawy urzedowe, rodzineg, edukacje,
348 wlasne plemig oraz wszystkie inne sprawy. Pracodawca powinien umozliwi¢ pracownikowi zmiang z
349 40 godzinowego etatu na inny od 24-40 godzinowy etat na zasadzie zgloszenia checi zmiany wymiaru
350 etatu przez pracownika swojemu pracodawcy lub dajgc mozliwos¢ wyboru takiej zmiany obecnym
351 pracownikom na umowie o pracg w ciggu trzech miesigcy od zgloszenia przez pracownika takiej checi
352 na minimum trzy miesigce.

353

354 Zmiana trybu pracy powinna odpowiednio redukowac¢ wynagrodzenie pracownika, koszty pracodawcy
355 wobec ZUS-u oraz wszelkich przystugujgcych dodatkéw pracowniczych i urlopéw. Osoby, ktére po
356 zmianie wymiaru godzin pracy chcg powrdocié do pierwotnej ilosci godzin pracy przed uptywem okresu
357 obnizonej ilosci godzin pracy powinny posiadac takg mozliwos¢ za zgodg pracodawcy.

358
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UMOZLIWIENIE DOSTEPU DO WSZELKICH FORMULARZY PRACOWNICZYCH UPRAWNIEN
USTAWOWYCH WRAZ Z UMOWA O PRACE, PRZEZ STRONE PRZEDSIEBIORSTWA ORAZ
RZADOWY PORTAL PRACOWNIKA.

Zaktady pracy, czyli wszystkie przedsigbiorstwa zatrudniajgce pracownikow na etatach powinny
ulatwi¢ dostep do wszystkich ustawowych Swiadczen urlopowych ptatnych oraz nieptatnych poprzez
udostepnienie pracownikom wszystkich formularzy w formie pisemnej w postaci pakietow z gotowymi
wydrukowanymi formularzami do zabrania do domu w momencie podpisywania umowy o prace oraz
udostepniania wszystkich formularzy pracowniczych na stronie internetowej przedsiebiorstwa lub

innej stronie do ktorej pracownik posiada nieograniczony dostep 24 godziny na dobe.

Pakiety z formularzami powinny byé kompletne wobec wszystkich ustawowych uprawnien
pracowniczych do wszelkiego rodzaju wnioskéw urlopéw, wychowawczych, opiekuriczych,
pogrzebowych, itp. Kazdy formularz powinien byé skonstruowany tak aby pracownik nie musiaf
Wpisywaé wiecej informacji niz SWoje imie, nazwisko, pesel, daty pobieranych swiadczen, podstawy
do swiadczen okreslonych w formularzach oraz podpis. Pracodawca ponadto powinien umozliwié

sktadanie wszelkich Swiadczen drogq elektroniczng, osobistg 0raz pocztowq.

Nie kazdy pracownik zna swoje prawa, nie kazda firma edukuje pracownikdw o mozliwosci korzystania
z uprawnien pracowniczych z uwagi na gospodarczq niekorzysé¢ firmy zwigzang z przetwarzaniem
takich uprawnien przez kadry oraz nieobecnoscig pracownika w pracy.

Obowigzkowe standardowe formularze oraz petny opis powinien by¢é udostepniony przez panstwowq
strone internetowg W razie, gdy pracodawca nie stosuje sie WObec zobowigzan oraz aby pracownicy
mogli sie zapoznaé z wszystkimi uprawnieniami przystugujgcymi zatrudnionym oraz odpowiednimi
formularzami dla poszczeg6lnych uprawnien. Adres rzqdowej strony internetowej dedykowanej do
wyzej opisanych kwestii powinien by¢ umieszczony na wszystkich umowach o prace wraz z adresem
internetowym przedsigbiorstwa zatrudnionego z ktorego mozna pobrac standardowe formularze z

NIP-em oraz pieczecig przedsiebiorstwa, w ktorym osoba podejmuje sig¢ zatrudnienia.

ZAKAZ NATYCHMIASTOWEGO ROZWIAZYWANIA WSZELKICH UMOW O PRACE BEZ
TYGODNIOWEGO OKRESU OCHRONNEGO PRACOWNIKA NA KONSULTACJE PRAWNE.
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Przedsigbiorstwa, ktore planujq zerwacé umowe o prace z pracownikiem, ktory jest zatrudniony na
umowie o prace po ukonczeniu okresu probnego, gdy chcq zwolnié pracownika zazwyczaj robig to w
dzien pracy takiego pracownika, ktory w momencie wreczenia rozwigzania umowy nie Sq
przygotowani na dyskusje tak samo jak przedsigbiorstwo, ktore przygotowalo rozwigzanie umowy o
prace. Przedsigbiorstwa, ktore planujg rozwigzac¢ umowe o prace z pracownikiem, ktory ukonczyt
okres probny powinny by¢ ustawowo powstrzymane od rozwigzywania umowy w dniu wreczania
dokumentow rozwigzujgcych umowy, aby pracownik mogl zasiegngcé opinii radcy prawnego,
adwokata, przedstawiciela zwigzkow zawodowych lub innych osob specjalizacji prawa pracy oraz
umoéw cywilno-prawnych. Pracownik powinien otrzymac¢ kopie dokumentow rozwiqgzujgcych umowe o
prace co umozliwi pracownikowi zaciggnigcia opinii ekspertow prawa pracy na co pracownik

powinien posiadac jeden tydzien na co pracownik powinien otrzymac jeden dzien wolny od pracy.

W razie sytuacji, w ktorych pracodawca nie Zyczy pracownika w pracy po wreczeniu dokumentow
rozwigzujgcych umowe o prace pracodawca jest zobowigzany do wyplacania wynagrodzenia przez
caly tydzien pracy w ktorym pracownik przebywa poza przedsigbiorstwem. Po tygodniu pracownika
ma obowiqgzek stawi¢ sig¢ na spotkanie z przedsigbiorcq i zakonczy¢ rozwigzywanie umowy o prace
poprzez wybor opcji przedstawionych przez pracodawca uwzgledniajge wszelkie opinie specjalistow
prawa pracy zaciggniete na wilasny koszt. Pracownicy w panstwie bez Plemiennych Zwigzkow
Zawodowych sq niewolnikami przedsigbiorstw skazani na taske panow, ktorym nie zalezy prawach
pracownika, dlatego trzeba wprowadzi¢c CO najmniej powyzej przedstawiang ochrong dla
zatrudnionych na umowie o prace. Zatrudnieni czesto posiadajq zobowigzania finansowe, ktorych
bezpieczenstwo takze zalezy od roznego rodzaju ubezpieczen zaleznych od typu rozwigzan umowy o

prace przedstawianych pracownikom jak to jest ze Swiadczeniami ZUS.

PRACA TYMCZASOWA Z URZEDOW W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLEK SKARBU PANSTWA
ORAZ SAMORZADOW.

Zobowigzanie Urzedow Pracy oraz spotek samorzgdowych do organizacji pracy tymczasowej dla
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy ktorzy sq w szczegolnej sytuacji finansowej, ktorzy
na chwile rejestracji nie posiadajq mozliwosci oplaty biezqcych rachunkow za mieszkanie, media,
zywnosSci oraz leki w swoim gospodarstwie domowym, aby umozliwi¢ bezrobotnemu, krotkg prace
ktora moze spetni¢ zobowiqzania finansowe takiej rodziny do momentu zatrudnienia etatowego.

Umozliwienie zatrudnienia takich osob na umowie o dzieto przez prywatnych przedsiebiorcow oraz
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samorzqdow minimum 20 godzin tygodniowo dla kazdego chetnego zarejestrowanego bezrobotnego
w danym tygodniu prowadzqc liste chetnych na prace w danym oraz kolejnym tygodniu oraz
prowadzqc liste przedsigbiorstw w tym samorzqgdowych ktorym mozna oferowac takich tymczasowych

pracownikow oraz ktore moggq sie o takich pracownikow w urzedzie pracy.

Oferty takiej pracy powinny by¢ skierowane dla 0sob bez zadnych kwalifikacji lub bardzo niskimi
kwalifikacjami przy pracy fizycznej zewnetrznej, budowlanej zewnetrznej, sprzqtania, czyszczenia oraz

sortowania odpadow Pracy zielonej, lesnej, rolniczej dla kobiet oraz mezczyzn.

Wiszelkie spotki samorzgdowe w tym wszystkie spotki czesciowo nalezgce do skarbu panstwa powinny
zatrudniac¢ wszelkie chetne osoby regularnie z polecenia urzedu pracy rezerwujgc niewielkq czesé
codziennie wykonywanych prac fizycznych dla pracownikow tymczasowych. Optacanie sktadek ZUS
oraz wszystkich podatkow powinno sie odbywaé na zasadzie umowy o dzieto. Wynagrodzenie powinno
by¢ przelewane na konto pracownika w dniu wykonania takiej pracy lub w dniu kolejnym, lub poprzez

wyplate gotowki za pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika.

SWIADCZENIA ODZIEZY ROBOCZEJ ORAZ ZYWNOSCI DLA OSOB POSZUKUJACYCH PRACE
PRZEZ REJESTRACJE W URZEDACH PRACY ORAZ DLA OSOB WYKONUJACYCH PRACE
TYMCZASOWE Z URZEDOW PRACY.

Osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy, ktore nie posiadajq pracowniczej odziezy ochronne z braku
zdolnosci finansowych do zakupu takiej odziezy ochronnej oraz sq ogélnie w trudnej sytuacji
finansowej, ktéra uniemozliwia im zakup podstawowej zywnosci umozliwiajgcej przetrwanie do
momentu uzyskania zatrudnienia powinny posiadac¢ mozliwos¢ uzyskania swiadczenia na zakup
odziezy roboczej w tym do wszelkich prac tymczasowych oraz posiadac¢ mozliwos¢ uzyskania

Swiadczenia na zakup Zywnosci.

Wysokosé swiadczenia powinna opierac sie na kosztach zakupu odziezy oraz obuwia powszechnie
uzywanego do pracy i BHP, lecz nie przekraczac¢ potowy pensji minimalnej netto. Wysokos¢
Swiadczenia Zywnosciowego powinna by¢ oparta na faktycznych potrzebach zywnosciowych osob
starajgcych sie o takie swiadczenia, lecz nie przekraczaé kwoty jednej trzeciej wynagrodzenia

minimalnego netto i nie trwac dluzej niz 6 miesiecy. Osoby pobierajqce wyzej wymienione
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Swiadczenia powinny splaci¢ pobierane swiadczenia w ciggu 12 miesiecy od momentu uzyskania

zatrudnienia lub zaprzestania poszukiwania zatrudnienia.

OBOWIAZEK UBEZPIECZANIA ZDROWIA ORAZ POWROTU PRACOWNIKOW WYSYEANYCH
ZA GRANICE W RAZIE WYPADKOW ORAZ BRAKU GWARANTOWANEGO ZATRUDNIENIA W
MIEJSCU DOCELOWYM.

Firmy posredniczqce w znajdywaniu pracy za granicq powinny zosta¢ zobowigzanie do pokrycia
kosztow powrotu pracownika, ktory w razie problemow z pracq po stawieniu si¢ do pracy we
wskazanym miejscu za granicq zostat odestany do domu z powodow nie wynikajgcych z winy
pracownika oraz lub zaleznosci lezgcych w kwestiach pracownika. Dodatkowo firmy posredniczqgce
w zatrudnieniu powinny posiadaé polise na organizacje ewakuacji oraz hospitalizacji i powrotu
pracownika do miejsca zamieszkania w Polsce w razie wypadkow komunikacyjnych pracownikow
wyjezdzajgcych za granice oraz powracajgcych z zagranicy na okres zatrudnienia zagranicq

wynikajgcego z umOWY pomiedzy pracownikiem, posrednikiem oraz przedsiebiorcq zagranicznym.

PRAWO DO URLOPU NA EDUKACJE ORAZ DOKSZTALCANIE ZAWODOWE DLA OSOB
PRACUJACYCH ZATRUDNIONYCH NA UMOWACH O PRACE POWYZEJ 3 LAT.

Prawo do urlopu edukacyjnego dla 0sob zatrudnionych o prace po ukornczeniu roku pracy dla tego
samego przedsiebiorstwa na caly okres roku akademickiego lub okres trwania szkolenia, lecz nie
wigcej niz 9 miesiecy w ciggu roku przez 3 lata. Urlop nie jest urlopem platnym, osoba na takim
urlopie jest odpowiedzialna za optacanie swoich wiasnych sktadek zdrowotnych za gotowke

bezposrednio do NFZ lub posiadanie ubezpieczenia z innego tytutu.

KREDYTOWY FUNDUSZ EDUKACJI ZAWODOWEJ, TECHNICZNEJ, WYZSZEJ ORAZ
WSZELKIEGO DOKSZTALCANIA I POMOCY W POKRYWANIU KOSZTOW ZWIAZANYCH.

Kredytowy Fundusz Edukacyjny dia wszystkich bez wyksztalcenia wyzszego do 10,000 PLN rocznie i
do 40,000 PLN na cate zycie na wszelkiego rodzaju doksztalcanie. w razie uzyskania wyksztalcenia
wyzszego licencjat zwrot 30% (1000pln rocznie), w razie magistra 60% (1500pin rocznie) a w razie
uzyskania dyplomu profesora/doktora 100% (2000plIn rocznie). Fundusz moze byé¢ wykorzystany do

wszelkiego rodzaju kursow zawodowych po ktorych ukonczeniu kursanci sq uprawnieni oraz mogq
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489 podejs¢ do egzaminow zawodowych w ramach ukonczonego kursy. instytucje szkoleniowe muszq
490 posiadac wpis do panstwowego rejestru szkol, jesli specyficzne kursy oraz lub szkolenia tego

491 wymagajg wedfug ustaw prawa edukacyjnego.

492

493 Kredytowy Fundusz Edukacji Zawodowej powinien umozliwi¢ wyrobienie zawodow maszyn

494 budowlanych, drogowych wraz z obstugg techniczng obstugiwanych pojazdow oraz wszelkich innych
495 zawodow niewymagajgcych obstugi maszyn kotowych. przyktadowe zawody, ktore powinny byé
496 objete wsparciem: prawo jazdy na wszelkie drogowe pojazdy kolowe kazdej masy, wszelkie pojazdy
497 szynowe: tramwaje, pociqgi, wszelkie pojazdy morskie, wszelkie pojazdy lotnicze, wszelkie maszyny
498 rozbiérkowe oraz budowlane: koparki, walce, zageszczarki, dzwigi, wozki widlowe oraz

499 tradycjonalne zawody: spawanie, energetyka, gazownictwo, kanalizacja, telekomunikacja,

500 programowanie, itp.

501

502 Kredytowy Fundusz Edukacji powinien takze umozliwi¢ wyksztatcenie we wszelkich zawodach

503 medycznych: pomoc pielegniarska, pielegniarstwo, pobieranie krwi, laboratoryjne analizy

504 medyczne, obstuga rentgenow, rejestracja medyczna, zawody podologiczne, zwody

505 fizjoterapeutyczne, itp. Fundusz Edukacyjny moze by¢ wykorzystany na wszelkich studiach oraz
506 kursach zawodowych na pokrycie kosztow egzaminow, czesnego, ksigzek, przyborow. grant

507 edukacyjny moze byc takze wykorzystany na zywnosé/srodki higieny/czystosci oraz zakwaterowanie
508 podczas trwania kursow/edukacji zawodowej/doszkalajgcej. Kazda pracujgca osoba w panstwie
509 placi podatki wiec nie mozna tylko dawacé na uczelnie wyzsze i tym samym oczekiwac, ze panstwo
510 bedzie wstanie wykonywac¢ zadania wymagajgce wszystkich rodzajow zawodow do czego ksztatcenia
511 panstwo nie doktada.

512

513 Jak by kazdy magister oraz inzynier musiat ptaci¢ za kazdy dzien szkoly wyzszej w tym budynki oraz
514 rachunki swojej szkoty wyzszej ze swojego portfela to by nie myt magistrem tylko pracowat na

515 budowie albo w biedronce, bo nigdy nie byto by go sta¢ na odptatng edukacje. Kazda osoba w

516 panstwie powinna posiadaé rowny dostep do edukacji oraz funduszy na edukacje bez wzgledu czy to
517 nauka lekarska czy nauka obstugi koparek i dzwigow. Panstwo polskie bylo jest i bedzie budowane
518 przez gofe rece 0sob po zawodach | bez zawodow niewymagajgcych uczelni wyzszych. Nie ma co
519 inwestowac w system ksztafcenia samych magistrow, doktorow i profesordw, ktorzy zostali

520 wyksztatceni za podatki 0sob cigzko pracujgcych, ktorym ta sam mozliwosé edukacji bezplatnej, lecz
521 w innych zawodach nie jest umozliwiana nawet na zasadzie kredytowej
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522

523 19. OBOWIAZEK WSZYSTKICH PRACODA WCOW DO ZGEASZANIA DO URZEDOWPRACY PRZEZ
524 INTERNETOWY PORTAL CENTRALNEJ BAZY OFERT PRACY CBOP WSZYSTKICH OFERT
525 PRACY WSZELKIEGO RODZAJU ZATRUDNIENIA.

526

527 Z uwagi na problem z rozpoznaniem w Internecie wszystkich portali pracy, w ktérych brakuje
528 Jjednolitych standardow umozliwiajgcych odnalezienie zatrudnienia oraz rozpoznanie wszystkich ofert
529 pracy w panstwie oraz zagranicqg powinna by¢ wprowadzona ustawa zobowigzujgca zamieszczanie
530 wszystkich ofert pracy w CBOP. Portal Centralnej Bazy Ofert Pracy powinien by¢ odpowiednio
531 przystosowany a pracodawcy odpowiednio zobowigzani do zamieszczania wszystkich ofert
532 zatrudnienia przez wszystkich pracodawcéw prowadzqcych dziatalnosé gospodarczg w Polsce, do
533 ktérych sq zatrudniani obywatel Polscy na terenie Polski oraz do pracy za granicq Polski przez
534 pracodawcow polskich, zagranicznych w tym krajowych oraz zagranicznych posrednikéw pracy za
535 granicq panstwa.

536

537

538

539

540
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541 LISTA POWSZECHNYCH GRUP PLEMIENNYCH NA POTRZEBY FORMOWANIA
542 PLEMIENNYCHZWI/!ZKOWZA WODOWYCH W OPARCIU O PRAWO DO
543 FORMALIZACJI PRAWNEJ WEASNYCH UGRUPOWAN ETNICZNYCH
544

545 A PLEMIENIA WEOSOW ARKTYCZNYCH.

546 AO Plemie Wloséw Ultra Jasnych Blank (Arcticus Blancus)
547 Al Plemi¢ Wtoséw Jasnych Blond. (Arcticus Blondus)

548 A2 Plemi¢ Wtoséw Srednio Jasnych Blond. (Arcticus Blondus)
549 A3 Plemi¢ Wtoséw Srednich Blend. (Arcticus Blendus)

550 A4 Plemie Wtoséw Srednio Ciemnych Blend. (Arcticus Blendus)
551 A5 Plemi¢ Wtoséw Ciemnych Blund. (Arcticus Blundus)

552 A6 Plemi¢ Wtoséw Ultra Ciemnych Blund. (Arcticus Blundus)
553

554 B PLEMIENIA WEOSOW CZERWONYCH.

555 Bl Plemi¢ Wtosow Jasnych Czerwonych.

556 B2 Plemi¢ Wloséw Srednio Jasnych Czerwonych.

557 B3 Plemi¢ Wlosow Srednich Czerwonych.

558 B4 Plemi¢ Wtoséw Srednio Ciemnych Czerwonych.

559 B5 Plemi¢ Wtosow Ciemnych Czerwonych.

560 B6 Plemi¢ Wtosow Ultra Ciemnych Czerwonych.

561

562 C PLEMIENIA WEOSOW BRAZOWYCH.

563 C1 Plemi¢ Wtoséw Jasnych Brazowych.

564 C2 Plemie Wtoséw Srednio Jasnych Brazowych.

565 C3 Plemie Wtoséw Srednich Brazowych.

566 C4 Plemi¢ Wtosow Srednio Ciemnych Brazowych.

567 C5 Plemi¢ Wtoséw Ciemnych Brazowych.

568 C6 Plemi¢ Wtosow Ultra Ciemnych Brazowych.

569

570 D PLEMIENIA WEOSOW CZARNYCH.

571 D7 Plemie Wloséw Czarnych. (H.S. Rafalticus / H.S. Aquaticus )
572

573
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WSZELKIE BLEDY ORTOGRAFICZNE ORAZ PYTANIE DOTYCZACE WNIOSKU ORAZ
POSZCZEGULNYCH PROPOZYCJI USTAW PRZESYEAC DO EMAIL@EUGENIX.ORG LUB
BEZPOSREDNIO NA ADRES EUGENIX® MARIACKA 11/7, KATOWICE, 40-014, POLSKA.

A Fawbak

FUNDATOR EUGENIX®
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